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REGIONE PIEMONTE - COMUNICATO

Assessorato Agricoltura, Cibo, Caccia e Pesca

Awviso di selezione pubblica per la nomina del Dittore dell’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura (ARPEA). Pubblicazione curriculum del dott. Angelo
Marengo.

Allegato



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

AGGIORNATO al 20 ottobre 2022

Nome

Angelo MARENGO

Indinzzo

Telefono

Cellulare

Fax

E-mail

PEC

angelo.marengo C.it

Nazionaiita | | Italiana

Luogo e Data di nascita |

ESPERIENZE L AVORATIVE |

* Date (da —a)

dal 1 marzo 2020 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente a tempo indeterminato - qualifica unica dirigenza Regioni-Enti Locali
(assunzione con Deliberazione del Presidente n. 99 dell'8 novembre 2017 e confraffo individuale di
lavoro del 10 novembre 2017)

* Principali mansioni e responsabilita

Incarico di Direttore Operativo, Vice Direttore Generale e Vicesegretario
Generale e affidamento diretto dei Servizi di Supporto Gestionale,
Territorio e Viabilita (decreti del Presidente prot. 7 e 8 del 28
febbraio 2020)

* Date (da —a)

dal 1 febbraio 2019 al 28 febbraio 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente a tempo indeterminato - quaiifica unica dirigenza Regioni-Enti Locali
(assunzione con Deliberazione del Presidente n. 99 dell'8 novembre 2017 e confratfo individuale di
lavoro del 10 novembre 2017)

* Principali mansioni e responsabilita

Dirigente dell’Area Finanziaria, Ambiente e Supporto ai Comuni
con incarico di Vice Segretario Generale (decreto del
Presidente prot. 3 del 7 gennaio 2019)




* Date (da—a)

dal 10 novembre 2007 al 37 gennaio 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente a tempo indeterminato - gualifica unica dirigenza Regioni-Enti Locali
(assunzione con Deliberazione del Presidente n. 99 dell'8 novembre 2017 e confratto individuale di
favoro del 10 novembre 2017)

* Principali mansioni & responsabilita

Dirigente del Servizio Ambiente, Caccia e Pesca e del Servizio
Programmazione/Gestione finanziaria con incarico di Vice
Segretario Generale (decreto del Presidente prot. 28 del 16
novembre 2017)

* Date (da —a)

Dal 3 aprile 2017 al 3 novembre 2077

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente del Servizio Ambiente, Caccia e Pesca e del Servizio Programmazione e Gestione
finanziaria (incanco con decreto del Presidente prot. 12 del 3 aprile 2017 a seguito di assegnazione
mansioni supernon con Delibera del Presidente n. 26 del 27 marzo 2017)

* Principali mansioni & responsabilita

Dingente di servizio

* Date (da —a)

da dicembre 2014 a marzo 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Posizione Organizzativa referente der servizio Ambiente e del Servizio Caccia e
Pesca

* Principali mansioni & responsabilita

Responsabile procedimenti in campo ambientale e faunistico-venatorio, funzione
vicaria dingente, coordinamento agenti di vigilanza

* Date (da —a)

dal 30 oftobre 2012 a novembre 2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Posizione Organizzativa referente der Servizio Ambiente

* Principali mansioni e responsabilita

Responsabile procedimenti in campo ambientale

* Date (da —a)

dal 371 dicembre 2011 a 29 ottobre 2012

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente def servizio Ambiente (incarico con decreto del Presidente prof. 26 del 24 novembre
2011

* Principali mansioni e responsabilita

Dingente di servizio

* Date (da —a)

dal 1 oftobre 2070 al 30 dicembre 2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI




* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente def Servizio Ambiente a titolo di funzioni superiori (incarico con decreto del Presidente
prot. 86609 del 27 settembre 2010

* Principali mansioni e responsabilita

Dirigente di servizio

* Date (da—a)

dal 24 agosto 2010 al 30 settembre 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Funzionario (Cat. D4)

* Principali mansioni e responsabilita

funzioni di raccordo nefl'ambito del Servizio Ambiente (deferminazion dingenziali n. 4101/24.8.2010
en. 4691/27.9.2010

* Date (da —a)

dal 1 luglio 2008 a al 23 agosto 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente ges servizio Ambiente (incarico a tempo determinato)

* Principali mansioni & responsabilita

Dingente di servizio

* Date (da—a)

dal 26 febbraio 2008 al 30 givgno 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di amenda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Funzionario (Cat. D4)

* Principali mansioni e responsabilita

Coordinatore del Servizio Ambiente 2008 (disposizione di servizio n. 18694/7.3.2008)

* Date (da —a)

dal 1 giugno 2006 al 25 febbraio 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente def Servizio Ambiente e Rapporti Enti Locali (incarico a tempo determinato)

* Principali mansioni e responsabilita

Dingente di servizio

* Date (da —a)

dal 1 marzo 2001 al 31 maggio 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Dirigente del Servizio Mobilita, Trasporti e Sicurezza (e Protezione Civile), Caccia e Pesca
(e Polizia Provinciale) (incarico a tempo deferminato)

* Principali mansioni e responsabilita

Dingente di servizio

* Date (da —a)

dal 21 novembre 1997 al 28 febbraio 2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Coordinamento uffici (alfivita e personale) in ausiio al dirgente responsabile

* Principali mansioni e responsabilita

nomina (D.D. 38435/21.11.97) a Coordinatore del Servizio Tecnico Amministrativo del Seffore
Infrastrutiure e Pianificazione Termitonale (Servizio costituifo dalla Sezione Appalli LL PP, Trasporti,
Concessioni e Tosap, Autoparco, Segreferia e Sportello Unico di Seffore);




* Date (da—a) dal 20 novembre 1935, al 20 novembre 7937

* Nome e indirzzo del datore di
lavoro

Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI

* Tipo di azienda o settore Ente locale
[ ﬁpu di |mp|egu Funzionario Amm.vo (VIll q.F)
» P nc;ipali mansioni e respt}nsahilﬁé Responsabile Ufficio Trasporti (frasporti pubblici locali, servizi di noleggio, aufofrasporto confo terzi-
Albo Autotrasportatori)
+ Date (da —a) Dal 1 fehbraio 1987 al 19 novembre 1995
* Nome e indirizzo del dﬂltﬂfe di Provincia di Asti — Piazza Alfieri 33 — 14100 ASTI
avora
* Tipo di azienda o settore Ente locale
* Tipo di impiego Istruttore (V1 q.f)

* Pincipali mansioni & responsabilita

Impiegato presso PlUfiicio Trasporti del Settore Infrastrutiure e Pianificazione Territoriale

NOTA RELATIVA AGLI INCARICH! DIRIGENZIALI (durata e natura).

Gii incarichi dirigenziali di cuwi ai punti precedenti, pur con assegnazione a differenti Servizi e forme confraffuali differerdi, si sono comungue
susseguili con vari affi di assegnazione e proroga senza soluzione di continwita nelfambito of cingue distinti perodi per un TOTALE DI 17
ANNI DI ANZIANITA" DIRIGENZIALE: 1° periodo: dal 1 marzo 20071 al 25 febbraio 2008; 2° pericdo: dal 1 luglio 2008 al 23 agosto 2010,
2* pepodo- dal 1 oftobre 2010 al 30 offobre 2012 (dafa af dimissioni del Presidente della Provincia e subenfro del commissaramento
straordinario) e 4° periodo; dal 1 aprie 2017 alla data del 10 novembre 2017 di assunzione a fempo indeferminato come dinigente; 5°
periodo (attuale): dal 10 novembre 2017 ad oggi (definitiva assunzione ed incarico dirfgenziale a tempo indeferminato con primo incarnco
quale dirfgente di servizio, successivo incarico quale dirigente di Area e successivo incarico, atfualmente in corso, i Direffore Operalivo).

Si trafta di incanchi dirngenziali che comprendono jofegraiments i i di Tiits i previsli dall'ari. 16 del vigenie
Regolamento degli uffici e dei Servizi della Provincia e dellart. 17 del D.Lgs. 16507 e precisamente: “gestione delle risorse umane,
gestione dei procedimenti amministrativi e della relazioni con i cittadini, gestione delle risorse finanziarie, gestione della risorse
informatiche, gestione delle attiviti contrattuali, iniziative e proposte dof provvedimenti deliberativi agli Organi Collegiali,
assunzione di atti amministrativi anche con rilevanza esterna, rilascio pareri, rilascio pareri di competenza previsti dall’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000, parfecipazione alla programmazione economica e alla deferminazione degli obiettivi, oggi aftra attivita prevista
dalla legge” come espressamente indicafo nel confratfo individuale di lavoro in corso.

Detti incarichi si fferiscono alla completa gestione dellinfero Senvizio of riferimento da infendersi come una delle principali articolazioni
orgamizzative dell’'Ente non essendo aftivali ulterion livelli sovraordinali di aggregazioni organizzative ai sensi degli arf. 31 e 33 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e Faffuale Dotazione Qrganica (D.G.P. n. 267del 16 luglic 2009).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

PERCORSO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE e PERCORSO TECNICO

* Date (da - a) Dicembre 2014 — Giugno 2017
» Nome e fipo di istituto di istruzione Universita Guglielmo Marconi di Roma — Facolta di Scienze e Tecnologie
o formazione

Applicate

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

Progeftazione temmitoniale ed urbanistica e relafivi Laboratori. Tesi di ncerca sul recupero delle grandi
infrastrutture territoriali.

= Qualifica conseguita

Laurea Magistrale Cl. LM48 - Pianificazione Urbanistica, Territoriale,
Paesaggistica e Ambientale votazions di 110/110 ¢ lode

» Livello nella classificazione Laurea Magistrale
nazionale (se pertinente)
» Date (da - a) Ottobre 2015
= Nome e tipo di istituto di istruzione Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili - Roma
o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso e-learning sulf Armonizzazione Contabile degli Enti Locali - Il nuovo ordinamento contabile
neghi enti locali

= Qualifica conseguita

10 crediti formativi professionali ordinari ex D.M. 15 febbraio 2012 n. 23

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

formazione accreditata la Direzione Centrale Finanza Locale — Dipartimento per gli Affari Intemni e
Temitoriali la Finanza Locale del Ministero degli Intemni




» Date (da - a) Ottobre 2014
= Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine dei Dotfori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pisa
o formazione

= Principali matene / abilita
professionali oggetfo delio studio

Corso di formazione per Revisori degli Endi Locall

» Qualifica conseguita

10 crediti formativi professionali ordinari ex D.M. 15 febbraio 2012 n. 23

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

formazione accreditata la Direzione Centrale della Finanza Locale — Dipartimento per gli Affan
Interni e Terntoriali la Finanza Locale del Ministero degli Intemni

» Date (da - a Dicembre 2012 — Dicembre 2014
* Nome e tipo di istituto dgsﬁ'uzr:me Universita Guglielmo Marconi di Roma — Facolta di Scienze e Tecnologie
O lonmaZzione

Applicate

» Prncipali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

Geomorfologia - Geologia - Geologia ambientale — Storia dellArchiteffura - Topografia/Carfografia’
Geodesia — Scienze delle Costruzione — Meccanica delle Struffure —Tecnologia dellArchifefiura -
Estimo — Tecnica Urbanistica — Cosfruzioni Rurali

* Qualifica consequita

Laurea Classe L21 - Scienze Cartografiche, Estimative ed Edilizie votazione i
110/110 e lode

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea di pnmo livello

» Date (da —a) Ottobre 2002 — Ottobre 2003
= Nome e fipo di istitufo df istruzione Corso di Formazione in Disaster Management della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
o formazione Dipartimento di Profezione Civile e della Regione Piemonie

» Principali matene / abilita
professionali oggetfo delio studio

Gestione delle emergenze - frequenza obbligatoria (fof. ore 270) e superamento esame finale

* Qualifica conseguita

Disaster Manager

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da —a) luglio 2022 — settembre 2022
= Nome e fipo di istituto di istruzione A-SAPIENS — Roma — corso accreditafo ISIPM — Istituto faliano di Project Management
o formazione hitps:/fasapiens.ew/project-manager:? golid = Ciwk CAjwwL aBhBIEiwA Dhe = Uls P~

» Principali matene / abilita
professionali oggetio dello studio

aWdelsiORNGIW34 HE Gh-IL O0pisTp FOWITIT Wu(ho

v} BwE

progettazione, gestione e rendicontazione delle atfivita progettuali di gualsiasi organizzazione in
applicazione delle IS0 21500 e UNI 11648

= Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

Cerhﬁ[:azmne— ISIF‘M Base di Frﬂject Manager

 Date (da —a) ottobre 1998 — seftembre 1999
= Nome e tipo di istituto di isfruzione Universita degli Studi di Ferrara— Facolta di Architetfura - Master in City Management
o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetio dello studio

pianificazione urbana e organizzazione servizi pubblici locall

= Qualifica conseguita

Master in Cllyr Management

+ Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

. sf-lgureg pgognosciyfo ai sensi dell'ordinamento universitario ed in
pammrare ai sensa den'art &, comma Il della L. n. 341 del 19 novembre 1990 con frequenza
obbligatonia (tof. ore 120) e superamento esame finale;

» Date (da —a)

gennaio 1999

= Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Iscrizione nel 1999 al Registro del Revisori Contabili (P.D.G. 25.11.99 in G.U.R.L suppl. n. 100 -
IV serie Sp. Del 17.12.1999 — nr. iscrizione 110701);




» Principali matene / abilita
professionali oggetio dello studio

Attivita professionale in campo della revisione contabile

» Qualifica conseguita

Revisore Contabile e Revisore dei conti degli Enti Locali jex articolo 16, comma
25, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito in legge 14 seftembre 2011, n.148)

= Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

* Date (da - a) Aprile 1993
» Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Tonno - Esame di Stato per resercizio della professione di Dottore
o formazione Commercialista

» Principali matene / abilita
professionali oggetio dello studio

Attivita professionale in campo della revisione economico aziendale e contabile

» Qualifica conseguita

Dottore Commercialista con iscrizione Ordine di Asti al n. 92 deifElenco Speciale

= Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

* Date (da - a) ottobre 1987 - aprile 1991
» Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Torino — Facolta di Scienze Politiche
o formazione

» Principali matene / abilita
professionali oggetio dello studio

Materie economiche e politico-economiche

= Qualifica conseguita

Laurea (v.0.) in Scienze Politiche - Indirizzo Politico Economico votazione di
110110 e lode

= Livello nella classificazione Laurea Vecchio Ordinamento
nazionale (se perfinente)
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acguisite nel corso defla wita e della
camiera ma non necessanamente
nconosciute da cerfificali e diplomi ufficiali.
LINGUA Inglese
* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura Buona
* Capacita di espressione orale Sufficiente
LINGUA Francese
* Capacita di lettura Sufficiente
* Capacita di scrittura Sufficiente
* Capacita di espressione orale Sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulfurale, occupando posh
in cur la comumicazione & importante e in

situaziom in cw & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culffura e spord), ecc.

Lavoro di gruppo, onentandolo al raggiungimento degli obietiivi assegnati,
tenendo conto delle attitudini e delle aspirazioni individuali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita df volontanato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Coordinamento e gestione integrata nisorse umane, finanziarie ed immatenali.




CAPACITA E COMPETENZE

TECHICHE

Con computer, atfrezzature
specifiche, macchinarn, ecc.

Utilizzo (con regolarita) di:
« strumentazione informatica e principal software di ufficio (posta eletironica,
archiviazione, scrittura e fogli di calcolo), anche open sorce;
= software di gestione gis, anche open sorce (Qgis);
« software di progettazione gestionale (Microsoft Project, Project Libre)
= app di gestione attivita e procedimenti (es. Asana, Trello).

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Esperienze di progettazione europea (Unione Europea):

= Progetto Community Hubs 2019 (Capofila Provincia di Asti);

= Progetto ECHOES 2016 Enhancement of Cultural and natural Heritage starting
from the discovery of alpine EnterpriseS — programma UE Alpine Space -
progetto sulleconomia circolare, ovvero introduzione e spenmentazione di
nuovi modelli economici produttivi basati sulla circolanta (nsorse-rifiuti-nisorse),
anche prevedendo scambi tra comparti produttvi (agricolo, manifattunero,
servizi) (capofila Provincia di Asti);

= Progetto Life PREACER 2014 — dissesti idrogeologici corsi d'acqua minori
(capofila Universita degli Studi di Torino — Facolta di Scienze della Terra);

= Progetto Momabiz 2010-2013 nel campo della mobilita sostenibile (capofila
Provincia di Asti);

= Progetto PASS Asti-Benevento 2000-2003 diffusione espenenze nel campo dei
trasporti pubblici locali (capofila Provincia di Benevento);

Esperienze in Enti e Societa’ pubbliche

= Presidente ARAL S.p.A. (Azienda a totale partecipazione pubblica di Comuni del
Bacino Alessandrino del Servizio Integrato di Gestione dei Rifiuti & del Comune
di Genova, tramite la partecipata AMIU Sp A., con attvita di trattamento e
smaltimento dei rifiufi urbani dei Comuni soci) dal 12 ottobre 2018 ad oggi;

= Presidente Consorzio Socio-Assistenziale Co.Ge Sa. di Asti (64 comuni, 75.000
abitanti) dal 23 dicembre 2015 al 15 dicembre 2020;

=Presidente Unione Collinare Monferrato Valleversa dal 23 aprile 2018 al 26
maggio 2019;

sRevisore dei Conti, del Comune di Treville (AL) dal 24 marzo 2019 al 7
novembre 2021;

= Revisore dei Conti del Comune di Veglio (Bl) da aprile 2015 ad aprile 2018; del
Comune di Castagneto Po (TO) dal 4 maggio 2016 al 30 maggio 2019, del
Comune di Garessio (CN) dal 1 agosto 2016 al 2 settembre 2019, del Comune
di Demonte (CN) da 30 novembre 2016 al 30 novembre 2019;

sVicepresidente Unione Collinare Monferrato Valleversa da maggio 2014 al 22
aprile 2018;

= Sindaco del Comune di Castell'Alfero dal maggio 2014 al 26 maggio 2018;

sVicepresidente Consorzio Socio-Assistenziale Co.Ge Sa. di Asti dal dicembre
2010 a 22 dicembre 2015;

sVicesindaco del Comune di Castell'Alfero dal giugno 2009 a maggio 2014;

= Membro dell Osservatorio Ambientale dell’autostrada Asti-Cuneo (nominato




dalla Provincia di Asti) dal 2009 (organo non pit convocato);

= Consigliere Unione Collinare Monferrato Valleversa dal giugno 2009 a maggio
2014;

s Vicesindaco del Comune di Castell'Alfero dal giugno 2009 a maggio 2014;
= Presidente Unione Collinare Monferrato Valleversa dal 2002 a giugno 2009;
= Sindaco del Comune di Castell'Alfero dal giugno 1999 al giugno 2009;

Patente o paTenTi | | Pat Cat. D e tutte le inferiori compreso CQC

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

» Marengo A., De Luca Tupputi Schinosa F., Gravita T.; Stato dell’arte sul rischio
Sinkhole nell’area del Basso Monferrato; in Memorie Descritlive della Carta
Geologica d'ltalia, ISPRA; XCIX (2015), pp. xx-xx, figg. 5, in pubblicaziong;

= [eresita Gravina, Francesca De Luca Tupputi Schinosa, Isabella Zuddas, Mattia
Preto, Angelo Marengo, Alessandro Esposito, Emanuele Figliozzi and Matteo
Rapinatore; Natural hazard risk perception of ltalian population: case
studies along national territory; in Geophysical Research Abstracts Vol. 17,
EGU2015-5286-2, 2015 EGU General Assembly 2015.

ALLegari | | Copia digitale Carta Identita Elettonica in corso di validita e con dati aggiornati

DICHIARAZIONE RICHIESTA DAL
AvIS0 SELEZIONE DIRETTORE
ARPEA

(DD 7T50/A1TO0AI2022 DEL 26M972022)
pag. 5— 2% capoverso

Il sottoscritto Angelo MARENGO, ai fini della partecipazione all’Avviso indicato a
margine, dichiara di non avere mai riporfato condanne penali, anche non definifive, né

di essere a conoscenza dell'eventuale pendenza dei medesimi).
Data, 20 ottobre 2022

(firnato digitalmente)

AUTORIZZAZIONE DEI DATI

Ai sensi del D Lgs 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali
contenuti nel presente curriculum
Data, 20 otfobre 2022

(firnato digitalmente)

AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi delfart. 76 DPR. 445/2000, Testo Unico sulla documentazione
amministrativa, il sotfoscritto Angelo MARENGO dichiara che le informazioni
sopra riportate commispondono al vero.

Data, 20 otfobre 2022

(firato digitalmente)




